
伊藤忠エネクス株式会社 ষ計画 
 
 

性岶活ඩできる雇用環境のତをষい岝社員৸員岶仕事と生活をয়岿峅岝働きやすい環境を
つくることにより岝৸峐の社員岶峇のચৡをેীにมできるよ岰にするた峫岝ઃのよ岰にষ計画を  
策定する。 
 
 
１ 計画期間  2016 ফ 4 月 1 日から 2021 ফ 3 月 31 日まで 
 
 
２ 当社の課題 
 
  （1）ৗ෮఼用における性ૢ൳岶峔い 
  （2）়における性のસ়岶峔い 
 
 
３ 取組目標および内容 
 
 
 
  ＜取組＞ 
   2016 ফ 4 月 1 日ع 

・性向けの企業説明会を開催する 
・性定の়説明会へਸする 
・性内定を対象としたઐ会を開催する 

 
 
 
   ＜取組＞ 

2016 ফ 4 月 1 日ع 
・ૣਹௐ生の崷嵛崱崾崫クをਛすることにより岝社内২につい峐の৶ੰを峫峐峬ら岰 
・非正社員を対象とした正社員への雇用形態転換の機会を設ける 

 
 
4 性の活ඩのਠ૾にঢ়するੲਾਁ 
 

男શの఼用における଼ଥ倍૨  男性 47.1 倍  性 18.8 倍 

目標１ ৗ෮఼用における性ૻ૨を 30％以上とする 

目標２ 性岶ಲਢし峐ඐਜできるよ岰社内২をఢੴする 
 


